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Surduarulebilirlik; bugunun ihtiyaclarnini karsilarken dogal kaynaklarn korumak ve gelecek nesillere iyi bir cevre

birakmak icin yapilan faaliyetlerdir.

Surduarulebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin
ihtiyaclarinin karsilanmasina ve kalkinmasina imkén verecek sekilde bugunun ve gelecegin yasamini ve

kalkinmasini programlama anlamini tasimaktadir. Sarduralebilir kalkinma; sosyal, ekolojik, ekonomik, mekdnsal

ve kulturel boyutlar olan bir kavramdir.

Melas Hotels & Resorts olarak surdurulebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin bilincinde ve
kararlyiz. Gelecek nesiller icin daha iyi bir dunya birakmaya c¢alisiyoruz. Kurumsal vizyonumuz, misyonumuz,

kaltarimuz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu sorumluluklarimizi yerine getirirken bize yon veriyor.
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SIRKETIN TARIHCESI ve TANITIMI

A Isletmemizin temeli, Antalya Bolgesi, Side Mahallesi, Suleyman Demirel Bulvarinda bulunan arazimizde;

turizm sektorunde, konaklama, kamping, restoran gibi hizmetler vermek amact ile 1970'li yillarda atilmistr.

A Isletmemiz, Turkiye Turizmindeki hizli gelismelere paralel olarak, gelismeye acik dinamik yapisi, kaliteli hizmet

anlayisiile artan is hacmi neticesinde surekli buyume ve ilerleme gostermistir.

A 24.06.1986 tarihinde Karamanci Turistik Tesisler Anonim Sirketi kurulmus ve turizm alanindaki faaliyetlerimiz

‘Anonim Sirket’ statustnde devam ettirilmistir.

A Sirketimiz bunyesindeki tesisimiz 1988 yilinda yeni yuzu ve ismi ile MELAS TATIL KOYU olarak hizmete girmistir.
Sezonluk bir tesis olan ve yenilik¢i yapisi ile fiziksel imkanlarini, hizmet kalitesini her gecen yil yukselten

otelimiz gunumuze kadar bircok ailenin tatil icin ilk tercihi olmustur.

A Sirketimizin 2001 yilinda Turkiye Turizminin hizmetine sundugu bes yildizl oteli MELAS RESORT HOTEL
kendine 6zgu seckin mimarisi, kaliteli servis anlayisi ile yilin on iki ayr hizmet vermeye devam etmektedir. 2009
yaz sezonu ile birlikte hizmete giren MELAS LARA HOTEL, sirketimizin Uguncu tesisi olarak Antalya Lara

turizm bolgesinde Melas Hotels & Resorts kalitesi ile 12 ay hizmet vermektedir.
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A Sirketimizin dordincl yatinmi olan ve 2021 yiinda acllan MELAS HOTEL ISTANBUL, Istanbul'un Gayrettepe

semtinde yer almaktadir. Sehir igi otelciliginde de Melas Hotels & Resorts’'un kendine ozgu kaliteli servis

SIRKETIN TARIHCESI ve TANITIMI

anlayisi ile kapasitesini genisletmis ve gelistirmistir.

A Bugun itibariyle isletmemiz, kapasitesinin maksimum oldugu dénemlerde; Manavgattaki tesislerimizde
toplam 636 oda, 1414 yatak, 530 kisiye ulasan personeliyle, Antalya Kundu'daki tesisimizde 322 oda, 714 yatak
kapasitesi, 280 kisiye ulasan personeliyle ve Istanbuldaki tesisimizde toplam 195 oda, 390 yatak, 140 kisiye

ulasan personel ile misafirlerine her tarla hizmetin en kalitelisini tdm samimiyetiyle sunma cabasindadir.

A Kaliteli hizmet anlayisini gelistirme amaciyla her tirli calismayl yapan profesyonel ekibimiz; hizmet ici

egitimlerine, yurtici ve disi sektorel toplanti, seminer ve fuarlara katilmaya dzen gostermektedir.

A Cevre bilincinin her gecen gun arttigi dunyamizda; payimiza diseni yapmak ve insan saghgina verdigimiz
onemi belgelemek amaciyla 2004 tarihinden itibaren TSEN.ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve 2009
tarihinden itibaren TSEENISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi kurulmus ve gereken dnem verilerek

yuratulmektedir. Bu iki yonetim sistemine ait bazi dokumanlar ortaklasa hazirlanmistir.
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GENEL ACIKLAMA

A Melas Hotels & Resorts olarak tim calisanlanmiz ve misafirlerimizle birlikte doga ve gevreyi korumayi bir hedef haline
getirmis bulunmaktayiz. Kaliteli hizmet anlayisimizla gelisen turizm sektorunun onculerinden olmayi daima kutsal bir gorev
olarak gormekteyiz.

A Calismalanmizi surdurdugimuz alanlarda gevreyi korumak, yerel halki desteklemek, ekonomiye katkida bulunmak igin
belirlenen tum mevzuatlara uygun hareket etmekteyiz.

A lIsletmelerimizde faaliyetlerimizi gerceklestirirken cevreyi korumaya gosterdigimiz énemi vurgulamak igin; Yesil Yildiz, Yesil
Anahtar, Cevre Yonetim Sistemi ve Enerji Yonetim Sistemi kriterlerini eksiksiz yerine getirmekteyiz,

A igletmelerimizde dogal kaynaklari koruma bilincini tdm personellerimize asilayarak, doga sevgisini onlarla paylasmaktayiz.
Israfin Ulke ekonomisi ve sosyal yasama verecegdi zararlar konusunda misafirlerimiz ve calisanlarimizi aydinlatmayi bir borg
biliriz.

A Tarihi ve kultdrel alanlarimizin korunmasina daima destek vererek, misafirlerimizin yoresel tarihimizin tim unsurlarini
tanitmayi hedeflemekteyiz.

A Cevre bilincini, yaptigimiz egitimler ve aktivitelerle misafir ve calisanlanmiza aktararak, bireysel sorumluluklarini yerine
getirmelerini tesvik etmekteyiz.

A Otelimizde misafirlerimizin ve calisanlanmizin saghgr ve guvenligi adina ‘Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Kriterlerini”
uygulamakta ve misafir ve galisan memnuniyeti saglamaktayiz.
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Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaclarinin gelecek nesilleri dusunerek karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve
yaban hayatinin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin yukseltiimesi surdarulebilirlik

faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

A Surdurdlebilir turizm; olumsuz etkileri gidermekten daha fazlasidir,

A Daha ¢ok verimlilik,

A Masraflarin azaltiimasi,

A Pro-aktif katihm ve farkindalik artirma (personel, misafirler, tedarikgi),
A Ekosistem (turizm icin gerekli kaynak) ve gecimin gelistirilmesi,

A Musteri deneyimin guclendiriimesi,

A Tek seferlik degil, devamli bir strectir.
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YONETIMDE SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

A Melas Hotels & Resorts olarak surdurdlebilirlik politikalanmiz  sirketimizin bu konudaki bakis agisini
belirlemektedir. Bu bakis acisina uygun atacagimiz adimlar ile surdarulebilirlik hedeflerini gerceklestirmek
amacimizdir.

A Surdurdlebilirlik ile ilgili calismalanmizi yaparken izleme ve élgme sistemimizi etkin sekilde kullanmakta ve
surekliiyilestirmeler yapmayi hedeflemekteyiz.

A Calismalanmizin  basarnya ulagsmasi adina ¢alisanlanmiz, misafirlerimiz,  tedarikgilerimiz ve tum s
ortaklarimizla birlikte hareket ederek guclu surdarulebilirlik cercevesi olusturacagiz.

A Tesisimizde surdurulebilirlik yaklasiminin ana unsurlarindan olan ¢alisma arkadaslarimizin egitiimesine, gesitli
firsatlar verilmesine katkida bulunmak temel degerlerimizdendir. Bu kapsamda; oryantasyon egitimlerimizde
enerji ve su tasarrufu, atiklarin geri dontusumu, cevre bilinci, sosyal haklar, dogal yasamin korunmasi, turistik
yerlerin ve kulturel zenginligin korunmasi vb. konulara deginerek calisanlarimizi sturdarulebilirligin destekgisi
haline getirecegiz.
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A Yukumli oldugumuz Ulusal Cevre mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirerek otelimizde ilk galismalarmiz
baslamistir. Cevre izni, Canli Muzik izni, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) belgesi gibi gerekli resmi izinlerin
alinmasi, bunun yani sira atik yonetimi, kimyasal kullanimi, atik su, kullanim suyu, hava emisyonu gibi
konularda gerekli olcum analiz ve takip calismalarinin yapilmasi ve surdurdlmesi, egitim planlarinin

olusturulmasi ve uygulamalarinin surekli hale gelebilmesiicin calismalarimiz devam etmektedir.

A 1SO 14001 Environmental Management Systems: Dogal kaynak kullaniminin azaltiimasi, topraga, suya,

havaya verilen zararlarin minimum duzeye indirilmesi amaclarimizi gevre boyutlarini yoneterek, cevre
performansinin izlenmesi ve surekli iyilestiriimesi temeline dayandirmaktayiz. Bunu gerceklestirirken cevre
faktorlerine iliskin olarak ilgili mevzuat ve kanunlar tarafindan tanimlanmis kosullara uymaktayiz. Bu amaclar
dogrultusunda 2004 yilindan bu yana Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO) tarafindan yayimlanan

Cevre Yonetimi standardina sahibiz.
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A Mavi Bayrak 2011: Bagimsiz bir sivil toplum o6rgutt olan “Foundation for Environmental Education-FEE”

tarafindan yarutulen uluslararasi bir 6dul olan Mavi Bayrak sertifikasina 2011 yilindan beri sahibiz. Bu odul ile
plajimiz icin, 6zunde temiz deniz suyu sonrasinda da cevre egitimi ve bilgilendirmeye onem veren, gerekli

donanima sahip iyi bir cevre yonetimini temsil etmeyi amacliyoruz.

A Yesil Yildiz 2016 : Surdurulebilir turizm kapsaminda, gevrenin korunmasi, ¢cevre bilincinin gelistirilmesi, gevreye

olan olumlu katkilanmizin arttinlmasi ve paydaslarnmiza da asilanmasi amaciyla T.C. KULTUR VE TURIZM
BAKANLIGI Cevreye Duyarlilik Kampanyasi (Yesil Yildiz'na dahil olarak 2016 yilindan itibaren gevreye duyarl

tesisler arasina girmis bulunmaktayiz.

A Green Key 2020 : Cevrenin korunmasi yonundeki girisimleri 6dullendirerek destekleyen, iklim degisikliginin
onlenmesi ve surdurulebilir turizme katkida bulunmayr amaclayan uluslararasi bir eko- etiket olan Green Key

programina 2020 yilindan beri dahil olmaktayiz.
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SURDURULEBILIRLIK ADINA YAPTIKLARIMIZ

A GSTC (Siirdiiriilebilir Turizm Sertifikasi 2022) : Turkiye Surdurulebilir Turizm Programi, Global Sustainable

Tourism Council (GSTC) uluslararasi sertifika kriterlerine gore taninmis ve “Acknowledged-Kabul Edilmig”
statusu ile onaylanmis bir programdir. Melas Hotels & Resorts, Turkiye capinda turizm sektoru tarafindan

belirlenen Turkiye Surdurulebilir Turizm Kriterlerini yerine getirerek 2022 yili itibari ile Sardarulebilir Turizm

Sertifikasini almaya hak kazanmistir.
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A Enerji Yonetim Sistemi (2023) : Enerji performansini surekli iyilestirmek ve enerji tasarrufunu en Ust duzeye

ctkarmayr amag edinen sistematik bir surectir.

A Enerji yonetim sisteminin ilkesi, bir organizasyonun tim seviyelerindeki personelini surekli olarak ener;i

kullanimini yonetmeye dahil etmek ve bunu tesvik etmektir.
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CEVRESEL STANDARTLAR

A Malzemelerimizin ve ekipmanlanmizin segiminde her zaman gevreye duyarl ve enerji tasarruflu olanlarin
tercih edilmesine ozen gosterilmektedir. Bakim ve onarim islemlerinde cevreye zarar vermeyen malzemelerin

kullanilmasina onem verilmektedir.

A Otelimizin insaati sirasinda dogal taslarnn kullanimina énem verilmistir. Bunun yaninda enerji tasarruflu

ekipmanlarla enerjiyi korumak adina isi yalitimli malzemeler secilmesine 6zen gosterilmektedir.

A Otelimizin ¢alismasi, Uretim ve hizmet asamalarinda kullanilan malzemelerin geri donusturilebilir ve eko -
etiketli olanlarini se¢cmeye calismaktayiz. Bu asamada atiklarin en aza indirilmesi adina satin almalarimizi

gozden gecirmekte ve yenilikleri acik olarak hareket etmekteyiz.
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CEVRESEL STANDARTLAR

A Surdurdlebilirlik ile ilgili en 6nemli unsurlardan biri olan enerji yonetimi konusunda, Melas Hotels & Resorts

olarak enerji verimliliginin saglanmasi bizim igin cok buyuk dnem tasimaktadir.

A Enerji tuketimini azaltmak ve tasarrufun arttinlmasi adina enerji tuketimlerimizi takip ederek raporlamalar
yapmaktayiz. Raporlarimizin sonuclarina gore, gerekli duzeltici faaliyetleri uygulayarak, enerji taketimini

azaltmayi hedeflemekteyiz.
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CEVRESEL STANDARTLAR

A Personel alanlar ve 6zellikle yangin merdiveninde fotoselli lambalar bulunmaktadir.
A Otelin belirli yerlerindeki doner kapilar ile iklimlendirilmis havanin disariya gitmesini engellenmekteyiz.

A Frekans kontrolli (hidrofor frekans kontrolli split klimalarnn godu inverter kontrolld vrf sistem) motor

kullanmaktayiz.

A Odalarda isitma ve sogutma sistemi olarak merkezi kontrollu sistem mevcuttur.

A Tesiste kullandigimiz cihaz ve makineler yuksek verimli ve az elektrik tuketen teknolojide olanlardan

secilmistir.
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CEVRESEL STANDARTLAR

A Sicak su Uretiminde gunes enerjisi, hizli boyler, 1si pompalari ve esanjor cihazi kullanmaktayiz.
A Sicak su borulanmiz yahtimli olanlardan secilmistir.
A Ekipman ve cihazlann periyodik bakimlari duzenli olarak yapilmaktadir.

A Misafir odalarinda elektrik sisteminin, musteri odadan ayrildiginda otomatik olarak kapanmasini saglayan

sistemimiz mevcuttur. (Enerji Tasarruf Sistemi)

A Misafir odalarinda klima vb. sistemlerin kapilarnn agilmasi durumunda kapanmasini saglayan sistemimiz

mevcuttur.

A Cihaz ve makinalarin ihtiyac disi kullaniminin énlenmesi, elektrik kullanim miktarlarinin ve maliyetlerinin

izlenmesi ve personele egitim verilmesi konularinda hassas davranmaktayiz.
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Gunes Enerji Santrali Projesi (GES)
Surdurulebilir Turizm ilkesi ile ekoloji
dostu bir konaklama deneyimi sunma
yolculugumuzun en buyuk adimlarindan
birisini; ayrica butun tesislerimizin elektrik
tuketimi karsilayacak olan Gunes Eneri

Santralimiz 2023 Kasim ayi itibari ile aktif

hale gelmistir. .
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CEVRESEL STANDARTLAR

2021-2023 ELEKTRIK KiSi BASI TUKETIMI
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2021 PP 0,00 0,00 16,76 50,70 20,37 20,24 18,66 17,99 13,94 10,46 14,32 23,48
2022 PP 28,43 22,02 15,88 10,36 10,63 13,72 16,04 16,65 13,70 10,41 11,55 14,34
m 2023 PP 15,36 18,01 14,21 9,52 9,39 11,97 16,88 17,61 14,46 10,83 14,78 18,22
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>:000.000 KW 2021-2023 YILLARA GORE ELEKTRIK TUKETiMi KARSILASTIRMASI
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2021 3.310.029 KW
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55 2021-2023 DOGAL GAZ KiSi BASI TUKETIM
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2021 PP 17,76 7,02 1,42 1,12 0,78 0,76 0,82 0,88 1,92 3,97
2022 PP 5,32 4,38 3,28 1,56 1,01 0,85 0,73 0,73 0,72 0,82 1,43 2,22
m 2023 PP 2,59 3,03 2,46 1,17 1,04 0,86 0,82 0,81 0,80 0,83 1,54 2,30




¢
CEVRESEL STANDARTLAR 5y

MELAS

HOTELS & RESORTS

2021-2023 YILLARA GORE LNG TUKETiIMi KARSILASTIRMASI
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2021 231.446 Kg
2022 384.373 Kg
m 2023 401.485 Kg
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A Personellerimize su tasarrufu bilincinin asilanmasi icin egitimler vermekteyiz.

A Genel mekan tuvaletlerinde fotoselli armaturler ve fotoselli pisuvarlar meveuttur.

A Oda tuvaletlerinde ve genel mekanlarda sifonlarda iki kademeli su segenedi meveuttur.

A Tum su sistemi ve aksamlariicin koruyucu bakim programimiz mevcuttur.

A Odalarda ekonomik dus basliklar kullanilmaktadir.

A Su sizintilannin belirlenmesi ve hemen énlem alinmasi saglanmaktadir.

A Spring ve damlama sulama sisteminin kullanimi ile bahge sulamada su tuketimi azaltilmaktadir.

A Genel perlatér bakim ve degisimleri yapilarak, su tiketimlerimizin dusurilmesi hedeflenmektedir.
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CEVRESEL STANDARTLAR

2021-2023 KiSi BASI SU TUKETIMI
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2021PP 0,00 0,00 1,34 2,87 1,28 1,10 0,76 0,00 0,60 0,51 0,78 0,91
2022PP 1,02 0,87 0,68 0,73 0,65 0,69 0,65 0,67 0,59 0,53 0,59 0,61

m2023PP 0,62 0,66 0,87 0,51 0,55 0,56 0,63 0,63 0,60 0,56 0,79 0,78

2021 Mart ayinda Pandemi nedeniyle otelin sadece 3 gun acik olmasindan ve misafir sayisinin azhigindan dolayi kisi basi su tuketimi yuksek ¢cikmaktadir.
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2021-2023 YILLARA GORE SU TUKETIMi KARSILASTIRMASI
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m 2023 205.685 M3
2022 201.927 M3
2021 128.806 M3
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KARBON AYAK IZi YONETIMI

A Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden olgulen, Uretilen sera gazi miktar agisindan insan
faaliyetlerinin cevreye verdigi zarann olcusuduar ve iki ana parcadan olusur: dogrudan (birincil) ayak izi ve
dolayl (ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel enerji tuketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve ucak) dahil olmak
uzere fosil yakitlarinin yanmasindan ortaya cikan dogrudan CO2 emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise
kullandigimiz Grtnlerin ttm yasamin dongusunden bu Urtnlerin imalati ve en sonunda bozulmalarniyla ilgili
olan dolayli CO2 emisyonlarnin élcusudur. Isletmemizde karbon saliniminin baslica kaynaklari; elektrik
tuketimi, dogal gaz tuketimi, komur tuketimi, otelde Uretilen atiklarin donusturdlmesi icin kullanilan ener;i
tuketimi, otelde kullanilan araclarin ve jeneratoran petrol Uranlerin taketimi ve temizlikte kullanilan ener;i

tuketimidir.
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A Isletmemizde olusan atiklann bertarafi, tasinmasi ve geri donustiriimesinde kullanilacak enerji miktarini

azaltmak icin atik miktarini azaltmak.
A Satin alma yaparken gevre dostu ve az enerji tuketen makine ve ekipmanlar almak.
A Tedarikcilerimizi yerel tedarikgilerden segerek petrol Grlinleri tiketimi ve egzoz emulsiyonu miktarini azaltmak.
A Tedarikgilerimizi mumkun oldugunca cevreye duyarli olanlar arasindan segmek.
A Otelimizde kullanilan enerjiyi azaltmak icin gereksiz kullanimlar konusunda personellerimizi bilinglendirmek.
A Bakim ve onarnm galismalarini duzenli yaparak makine ve ekipmanlarimizin verimli galismasini saglamak.

A Personellerimizi ve misafirlerimizi toplu tasimaya yonlendirerek, petrol Granleri tuketimini azaltmak.



2023 YILI TOPLAM CO2e MIKTARI
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Carbon Footprint

Total CO2e for reporting period

3700.1677245685

tCO2e

Total Guestrooms Carbon Footprint

3565.777160576

tCO2e

Total Meetings Carbon Footprint

134.39056399257

tCO2e

Carbon footprint per occupied room on a daily basis

193.65541522707

kgCO2e

Carbon footprint per area of meeting space
(1 sgm/sqgft) on an hourly basis

0.053908246853155

kgCO2e/sqm/hr

Carbon footprint per sqm/sqft on an annual basis

196.76510101401

kgCO2e/sqm/hr
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ATIK YONETIMI

A Atik Yonetimi, atigin kaynaginda azaltlmasi, 6zelligine gore ayrnlmasi, toplanmasi, gegici depolanmasi, ara

depolanmasi, geri kazanilmasi, tasinmasi, bertarafi ve bertaraf islemleri sonrasi kontrolt ve benzeri islemleri

iceren bir yonetim bicimidir.

A Politikamiz kapsaminda atik miktarlarinin azaltilmasi yoninde calismalarmiz devam etmektedir. Isletmemizin

ana atiklari; gida atiklar, atik su, ambalaj atiklar, tehlikeli atiklar, tibbi atiklar ve geri dontusumsuz atiklardir.



ATIKLARI AZALTMAK ICIN )

NELER YAPIYORU/Z? MELAS

HOTELS & RESORTS

A Satin alma asamasinda tek kullanimlik Granler almak yerine sanayi tipi kullanilan Granler almak.

A Odalarda bulunan mini barlarimiza litrelik ranler koyalar plastik ambalaj atik miktarini azaltmak.

A Sorumlu Uretim ve tuketim bilincini misafirlerimiz ve galisanlanmiza aktararak gida atiklarnini azaltmak.
A Gida guvenligi kriterlerini eksiksiz uygulayarak gida israfini ve atik miktarini azaltmak.

A Genel alanlarda sensorlt pisuvar ve armaturler kullanarak atik su miktarini azaltmak.

A Odalarda ve genel alanlarda perlator ve tasarruflu dus bashklan kullanarak atik su miktarini azaltmak.

A Odalanmizda ve genel alanlarimizda dogal taslar kullanarak bakim ve onarmindan dogacak tehlikeli atik

miktarlarini azaltmak.



ATIKLARI AZALTMAK ICIN )

NELER YAPIYORU/Z? MELAS

HOTELS & RESORTS

A Kimyasal kullanimlarindan dogacak kontamine ambalaj atiklarinin azaltilmasi igin doldurma kimyasallar

kullanmalk,

A Atik miktarlannin azaltlmasi ve yerinde aynisim yapilmasi konusunda personellerimize duzenli egitimler

vermek,
A Atik pillerin azaltiimasticin, pille calisan otomatik pegetelikler elektrikle calisanlar ile degistirilmistir,
A Florasan atiklarini azaltmak igin led aydinlatmalar kullanmak,
A Tek kullanimlik malzemeler yerine uzun 6murlt malzemeler kullanmak,

A Bahgeden cikan dal ve yapraklarn kompost yaparak dogaya tekrar kazandirmak.



ATIK MIKTARLARIMIZ

31.767

CAM

62.332

PLASTIK

20.924

METAL

3.122

SSSSSSSSSSSSSS

GENEL
TOPLAM

118.145
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TEHLIKELI ATIK MIKTARLARIMIZ M E LAS
" TEHLIKELIATKTURU 2022 2023 _
MADENI ATIK YAG 110 0
BOS BASINCLI KAPLAR 27 20
SILIKON ATIKLARI 10 0
BOYA, VERNIK ATIKLARI 100 0
KONTAMINE ATIKLAR 200 100

TIBBI ATIKLAR 35 15
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MELAS

HOTELS & RESORTS

SOSYAL STANDARTLAR

A Melas Hotels & Resorts olarak 2023 yili boyunca birgok kisiye is istihdami saglamis bulunmaktayiz.
A Isletmemiz ise alimlarda belirledigimiz politikalar kapsaminda alim yapmaktadir.

A Isletmemiz is glcl piyasasinda esitligin saglanmasina her daim katkida bulunmaktadir.

A Ozellikle genclerimizin istihdam edilmesine dnem verilmektedir.

A Isletme olarak istihdam ettigimiz personeli, yore halki olanlardan segmeye dnem vermekteyiz.



<%

ISTIHDAM
MELAS
2022 YILI
. . IS KUR ERKEK KADIN
N ENGELLi |STAJYER KUSRsiiYER ::M ::
AYLAR NORMAL |[EMEKLI[ ERKEK | KADIN |ERKEK|KADIN|STAJYER| KURSIYER SIDE
OCAK 245 19 201 67 3 0 4 75,00% | 25,00% 268
SUBAT 236 27 193 74 é 0 4 38 72,28% | 27,72% 267
MART 252 29 205 80 6 0 4 36 71,93% | 28,07% 285
NISAN 373 32 290 119 8 o 4 51 70,90% | 29,10% 409
MAYIS 414 33 303 149 8 0 5 19 67,04% | 32,96% 452
HAZIRAN 448 34 332 157 9 0 7 67,89% | 32,11% 489
TEMMUZ 446 35 332 158 10 0 9 67,76% | 32,24% 490
AGUSTOS 442 35 329 157 12 0 9 67,70% | 32,30% 486
EYLUL 426 36 314 158 11 0 10 66,53% | 33,47% 472
EKIM 410 36 301 151 1 0 é 66,59% | 33,41% 452
KASIM 396 36 289 148 11 0 5 6613% | 33,87% 437
ARALIK 236 22 188 75 4 0 5 71,48% | 28,52% 263
TOPLAM 4324 | 374 | 3.277 | 1.493 | 99 o 72 144 4770
YIL ORTALAMASI 360,33 | 31,17 |273,08 (124,42 | 8,25 | 0,00 ( 6,00 36,00 0,69 0,31 397,50




IS KUR

ERKEK

KADIN

ALIS AN et . ALISANIN ALISANIN
STA('-I;'US?J S 5RE|CINSIVETE KURRSiIYE Q(}ﬁ;iﬁf% if’.iﬁf%
ERKEK ERKEK

251 7

202 é

257 9

332 11

336 11

336 10

352 10

344 11

334 11

309 11

293 10

194 4

3.540 111




<%

ISTIHDAM / YORE CALISANLAR]
MELAS
Y¥RE DKJER Y¥RE
ORANI
ocak 381 219 162 69 | 150 |18,11%|39,37%
Kub gt 294 157 137 45 1 109 [16,33%|37,0/%
mart 377 191 186 49 | 142 |13,00%|37,67%
nisan 507 276 231 93 | 183 |18,34%|36,09%
may §s 516 275 241 91 | 184 |17,64%]|35,66%
haziran 515 276 239 95 | 183 |18,06%|35,53%
temmuz 532 285 247 97 | 188 |18,23%|35,34%
aj usjt os 517 278 239 94 1 184 |18,18%]| 35,59%
eyl pl 502 275 227 95 | 182 |18,53%|36,25%
ekim 473 263 210 89 | 174 |18,82%]|36,79%
kaségm 449 255 194 85 | 170 |18,93%|37,86%
arall ek 286 162 124 45 | 114 |16,78%|39,86%




ISTIHDAM

2022
YILI

2023
YILI

UST DUZEY YONETICI ORTADUZEY YONETICI
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

4 15 19 11 43 54

UST DUZEY YONETICI ORTADUZEY YONETICI
KADIN ERKEK TOPLAM KADIN ERKEK TOPLAM

4 21 25 12 32 44
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HOTELS & RESORTS

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

A Isletmemizde Is Sagligi ve Guvenligi uygulamalarn eksiksiz uygulanarak personelin sagligi ve gavenligine

dnem verilmektedir.

A Personellerimize duzenli olarak Is Saghgi ve Guvenligi konusunda egitimler verilmekte ve takibi yapilmaktadir.

A ls Sagligi ve Guvenligi, yangin, deprem, ylksekte calisma egitimleri gibi egitimlerle personelimizi

karsilasabilecekleri durumlara karsi bilinglendirmekteyiz.

A Tum Melas Hotels & Resorts personelimizi bilinglendirmek adina deprem, yangin, kimyasal sizinti vb.

konularda tatbikatlar yapilarak, isletme personellerimizde farkindalik yaratmaktayiz.



<%

EGITIM VE OGRETIM MELAS

HOTELS & RESORTS

A Calisanlanmiza duzenli olarak yillik egitim planlarina uygun olarak egitimler verilmektedir.
A Egitimlerimizde kisisel gelisim ve mesleki gelisimi hedef olarak almaktayiz.

A Cevre Yonetim sistemi ve Gida Guvenligi Yonetim sistemi konularinda verdigimiz egitimlerle personelimizi

Cevre ve Guvenli Gida konusunda bilinclendirmekteyiz.
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MELAS

HOTELS & RESORTS

ESITSIZLIKLERIN AZALTILMASI VE FIRSAT ESITLIG

A Cinsiyet, irk, dil, din ve etnik kokene bakmaksizin herkesin; ekonomik, sosyokulturel tum faaliyetlere katiimini

destekleyen politikalar benimsemek.

A Sirket olarak tum faaliyetlerimizde ¢alisanlarimiza, misafirlerimize ve tum paydaslanmiza; cinsiyet, ik, dil, din

ve etnik koken ayirmaksizin esit oranda firsatlar tanimak.



. e N
CINSIYET ESITLIGI 5y

MELAS

HOTELS & RESORTS

A Tum calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda her tarla cinsiyet aynmcih@min
ortadan kaldirilmasini temel insan hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun

davranmak.

A Tesislerimizdeki tum faaliyetlerimizde gocuk istismar konusunda gerekli tam énlemleri almak, denetimleri

yapmak ve ilgili egitimleri duzenlemek.




SOSYAL SORUMLULUKLAR
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